
      掲載年度：2018年度

株式会社ベネッセコーポレーション
（本社所在地 岡山県岡山市）
事業内容：教育、学習支援業
設立年：1955 年
常用雇用者数：2,340 人（うち女性 1,295 人）
採用者に占める女性の割合：55.9%
平均勤続年数： 女性 13.5 年 男性 12.8 年
月平均残業時間：14.3 時間                             
女性管理職の割合：33%
※上記データは 2018 年 4 月時点

【「えるぼし」認定取得のきっかけ】
創業以来、「志を持った人が最大の資産である」と考え、男女の分け隔てなく全社員が能力を発揮
できるよう両立支援制度の充実に取り組んできた。さらに、両立支援は「キャリア支援」であることをト
ップメッセージとして伝え続けてきた。そのため、女性活躍は当社にとっては当たり前のことであったが、
目に見える形で評価を受けることで、社内において改めて女性活躍の意義や目的を確認するため
「えるぼし」認定を取得。

【実施している取組と実績】
「えるぼし」認定への応募をきっかけとして、ライフイベントによる女性社員のキャリアの停滞に課題意
識を持ち、女性限定のキャリア研修や座談会の実施、産休前の面談（希望制）等を導入。「ワー
クライフマネジメント」施策の対象を女性社員に限定せず、男性も含めたすべての社員向けの人事施
策として徹底している。その結果、家庭状況にかかわらずより長く活躍する女性社員が増え、女性管
理職は増加傾向にある。

「えるぼし」認定取得により感じている効果・メリット
○ 採用の場面で、男女ともに働きがいのある会社であることのアピールになっている。
○ 名刺のえるぼしマークがお客様との話題のきっかけになり、本業の信頼を高めている。

◆◆人事労務ご担当者より一言メッセージ◆◆
ベネッセコーポレーションはこれからも男女を問わず、社員がベネッセで働くことを誇りに思い、やりがい

のある仕事ができる場であることを目指し、試行錯誤を重ねていきます。
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